
 

 

 

 

 أسس اختيار أعضاء اللجنة القطاعية للإبتكار والريادة:

اقع. .1  من لديهم الخبرة العملية في طرح الأفكار وتطويرها إلى منتجات على أرض الو

 أصحاب الشركات الناشئة المتميزة/حاضنات الأعمال الناجحة. .2

 من لديهم شراكة حقيقية ونماذج ناجحة مع القطاع الخاص. .3

واسعة ومعتمدة في تحكيم/تقييم المشاريع الريادية والمبدعة على المستوى من لديهم خبرة  .4

 الوطني والعالمي.

 من يمتلكون براءات اختراع مميزة وتكون فاعلة. .5

 من لديه مشاريع تتضمن تبني التكنولوجيا الريادية الحديثة وإحداث تغيير في سوق العمل. .6

 لإبداع الوطنية والعالمية.من لديهم شبكة تعاون فعالة مع مراكز الريادة وا .7

ماجستير، -متخصصون في مجال الابتكار والريادة والإبداع )يحملون شهادات متخصصة .8

 دكتوراه(.

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 أسس اختيار مقيمي الطلبات التفصيلية: 

  شروط :
ً
 :اختيار مقيمي الطلبات التفصيليةأولا

 أن لا  تقل رتبته الأكاديمية عن أستاذ. .1

 15انتاج علمي لا يقل عن )أن يكون له  .2
ً
( بحث في مجلات دولية محكمة ومفهرسة عالميا

(Scopus  ،Clarivate Analytics.) 

في  (Scopus)رها حسب ( للأبحاث التي نش100أن لا يقل عدد الاستشهادات عن ) .3

 .التخصصات العلمية

( خمسة 5أن يكون له نشاط بحثي ونشر علمي مميز في أخر خمس سنوات بما لا يقل عن ) .4

.
ً
 أبحاث منشورة أو مقبولة للنشر محكمة ومفهرسة عالميا

  :
ً
يجوز للجنة ادارة الصندوق استثناء ممن لا تنطبق عليهم بعض الشروط أعلاه في ثانيا

 ة."حالات مبرر 

 

 

 

 

 

https://emiratespressreleases.com/clarivate-analytics-names-2016-highly-cited-researchers/


 

 

 

 


